STATUT
Miedzynarodowego Stowarzyszenia Gedeonitéw w Polsce
ze zmianami uchwalonymi przez Walne Zgromadzenie Delegatéw

w dniu 12 listopada 2020 roku.

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1.

Miedzynarodowe Stowarzyszenie Gedeonitéw w Polsce, zwane dalej Stowarzyszeniem jest
dobrowolng organizacjg swieckich chrzescijan dziatajgcg na rzecz edukacji spoteczenstwa w zakresie
popularyzacji wartosci chrzescijanskich.

§2.

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng i dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia
1989r. - Prawo o stowarzyszeniach /Dz.U.Nr20/89, poz.104/ oraz niniejszego statutu.

§3.
1. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej.
2. Siedziba wtadz naczelnych Stowarzyszenia jest miasto stoteczne Warszawa.

3. Stowarzyszenie moze tworzy¢ Obozy Miedzynarodowego Stowarzyszenia Gedeonitéow w Polsce
jako jednostki terenowe zwane dalej Obozami.

84.

Stowarzyszenie wspdtpracuje scisle z Miedzynarodowym Stowarzyszeniem Gedeonitow z siedzibg w
Nashville /USA/ oraz realizuje wspdlne cele.

§5.

1. Stowarzyszenie ma prawo postugiwad sie wtasnym znakiem organizacyjnym i pieczeciami wg
wzordw zatwierdzonych przez wtasciwe organy administracji.

2. Stowarzyszenie moze wydawac biuletyn informacyjny do uzytku wewnetrznego.
§6.

Stowarzyszenie nie prowadzi wtasnej dziatalnosci gospodarczej w kraju i zagranica.
§7.

Stowarzyszenie opiera swg dziatalno$é na pracy spotecznej cztonkdw.



Rozdziat I
Cele i formy dziatalnosci
§8.

Celem Stowarzyszenia jest przyblizenie ewangelii Jezusa Chrystusa wszystkim ludziom tak, by uznali
Go jako swojego Zbawiciela.

§9.
Stowarzyszenie realizuje ten cel poprzez:
- Osobiste $wiadectwo cztonkdw Stowarzyszenia;

- Umieszczanie bezptatnych egzemplarzy Pisma Swietego w hotelach, szpitalach, przychodniach
lekarskich, domach wczasowych, sanatoriach, srodkach dalekobieznej komunikacji pasazerskiej, oraz
rozprowadzanie do uzytku osobistego wsrdd ucznidw od dziesigtego roku zycia i studentéw,
funkcjonariuszy stuzb mundurowych (wojsko, policja, straz pozarna, stuzba wiezienna) a takze wsrod
pensjonariuszy zaktadéw karnych.

Rozdziat Ill

Cztonkowie ich prawa i obowigzki

§ 10.
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) zwyczajnych
2) weteranow
3) cztonkinie
§11.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos¢ do
wykonywania czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych bedaca obywatelem polskim
lub cudzoziemcem na state zamieszkujgcym w Polsce.

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ mezczyzni majacy ukonczone 21 lat, biznesmeni i wykonujgcy
wolne zawody, ktérzy wierzg, ze Biblia jest natchnionym Stowem Bozym, wierzg ze Jezus Chrystus jest
odwiecznym Synem Bozym i przyjeli Go jako Osobistego Zbawiciela oraz usitujg Go nasladowaé¢ w
codziennym zyciu i ktérzy sg czynnymi cztonkami ewangelikalnego lub protestanckiego kosciofa, lub
zboru.



§12.

Cztonkiem weteranem moze zostaé na wtasng prosbe mezczyzna majacy ukonczone 65 lat, ktory byt
cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia w nieprzerwanym okresie 20 lat i nie jest w stanie obecnie
ptaci¢ swoich sktadek.

§13.

Cztonkinig moze by¢ zona cztonka zwyczajnego lub weterana, spetniajgca te same duchowe
wymagania, jakie stosuje sie do pozostatych cztonkdw Stowarzyszenia.

§ 14.

1. Przyjecie w poczet cztonkdw Stowarzyszenia nastepuje na podstawie deklaracji ztozonej na pismie.
Wzér pisemnej deklaracji ustala Zarzad Stowarzyszenia.

2. Organem uprawnionym do przyjmowania wszystkich cztonkdéw Stowarzyszenia jest Zarzad
Stowarzyszenia.

3. Uchwata o przyjeciu cztonka powinna by¢ podjeta w terminie 1-go miesigca od dnia ztozenia
deklaracji.

4. O przyjeciu cztonka Stowarzyszenia, lub o odmowie przyjecia Zarzad Stowarzyszenia powiadamia
zainteresowanego na pismie w terminie 1-go miesigca od daty podjecia uchwaty.

5. Od odmowy przyjecia do Stowarzyszenia przystuguje zainteresowanemu prawo pisemnego
odwotania sie do Walnego Zgromadzenia Delegatéw poprzez Zarzad Stowarzyszenia w terminie 1-go
miesigca od dnia doreczenia uchwaty. Rozpoznanie wniesionego odwotania powinno nastgpic¢ na
najblizszym Walnym Zgromadzeniu, po przedstawieniu opinii w tej sprawie przez Zarzad
Stowarzyszenia.

§ 15.

Prawo cztonkowskie Stowarzyszenia nabywa sie z dniem podjecia uchwaty o przyjeciu do
Stowarzyszenia

§ 16.
Przynaleznos¢ do Stowarzyszenia ustaje na skutek:
1) dobrowolnego wystgpienia ze Stowarzyszenia,
2) wykluczenia prawomocng uchwatg Zarzadu,
3) $Smierci.
§17.

Woystgpienie cztonka ze Stowarzyszenia wymaga formy pisemnego oswiadczenia skierowanego do
Zarzadu oraz zwrotu legitymacji cztonkowskiej i emblematu.



§18.
1. Cztonek Stowarzyszenia moze by¢ wykluczony w nastepujgcych przypadkach:
a) naruszenia Statutu lub uchwat Walnego Zgromadzenia,
b) nieoptacania sktadek cztonkowskich przez okres dtuzszy niz 12 miesiecy,
c) zmiany duchowych przekonan,
d) zmiany statusu zawodowego (np. zostania duchownym).

2. Cztonkowi, co do ktérego zapadta uchwata Zarzadu Stowarzyszenia o wykluczeniu przystuguje
prawo odwotania sie do Walnego Zgromadzenia Delegatéw w terminie 30 dni od daty doreczenia
uchwaty.

3. Decyzja Walnego Zgromadzenia Delegatéw powinna by¢ podjeta na najblizszym posiedzeniu.
§ 19.

1. Cztonek Stowarzyszenia ma prawo:

a) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

b) inicjowa¢ dziatalnos$¢ zmierzajgcy do realizacji celéw Stowarzyszenia,

c) zgtasza¢ wnioski w celu usprawnienia dziatalnosci Stowarzyszenia,

d) nabywaé Nowe Testamenty, po ustalonej przez Zarzad Stowarzyszenia cenie, w celu

indywidualnego rozdawania.

e) nosi¢ emblemat Stowarzyszenia.

2. Prawa wymienione w punkcie a) ust.1 nie przystugujg cztonkom wymienionym w § 10 punkcie 3.
§ 20.

Cztonek Stowarzyszenia ma obowigzek:

a) przestrzegac postanowien Statutu i regulaminéw Stowarzyszenia,

b) postepowac zgodnie z uchwatami Walnego Zgromadzenia,

c) przestrzega¢ obowigzku wykonywania uchwat Zarzgdu Stowarzyszenia,

d) uczestniczy¢ w realizacji celéw Stowarzyszenia,

e) terminowo optacac sktadki cztonkowskie, za wyjatkiem cztonkéw weteranodw,

f) przejawiad troske o majgtek Stowarzyszenia.



Rozdziat IV
Struktura organizacyjna Stowarzyszenia
§21.

Organizacja Stowarzyszenia ze wzgledu na specyfike dziatania, oraz realizacje zadan statutowych
przewiduje:

1) siedzibe Stowarzyszenia - miasto stoteczne Warszawa.
2) Obozy Stowarzyszenia w réznych miejscowosciach w Polsce.
§ 22,

1. Tworzenie Obozéw Stowarzyszenia wymaga inicjatywy minimum 1 cztonka zwyczajnego
Stowarzyszenia i uzyskania aprobaty Zarzgdu Stowarzyszenia.

2. <wykreslono>.

3. Cztonkami zatozycielami Obozu Stowarzyszenia mogg by¢ osoby wymienione w § 11.
4. Zebranie zatozycielskie Obozu obowigzane jest:

a) zaakceptowac Statut Stowarzyszenia poprzez wypetnienie deklaracji cztonkowskich,
b) sporzadzié liste cztonkdw zatozycieli Obozu Stowarzyszenia w dwdch egzemplarzach,
c) dokonac¢ wyboru Zarzadu Obozu z posrdd cztonkdw zatozycieli.

5. Czynnosci wymienione w ust.4 nalezy opisa¢ w protokdle zebrania sporzagdzonym w dwdch
egzemplarzach. Jeden egzemplarz protokétu nalezy przesta¢ do Zarzadu Stowarzyszenia.

6. Uprawnienia do dziatalnosci Obdz uzyskuje po zatwierdzeniu przez Zarzad Stowarzyszenia.

Rozdziat V
Wiadze Stowarzyszenia
§ 23.
1.Wtadzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zgromadzenie Delegatéw
b) Zarzad Stowarzyszenia
2. Organem kontroli wewnetrznej jest Komisja Rewizyjna.

3. Wtadzg Obozu Stowarzyszenia jest Zarzad Obozu.



§ 24.
Najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Delegatow.

a) Delegatéw na Walne Zgromadzenie wybiera sie w obozach, w gtosowaniu jawnym, w ilosci jeden
delegat z kazdego obozu. W obozach liczacych powyzej 10 cztonkéw wybiera sie po jednym delegacie
na kazdg rozpoczetg dziesigtke cztonkéw obozu.

b) Kadencja delegatéw trwa 3 lata.
§ 25.

1. Walne Zgromadzenie Delegatdw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne. Biorg w nim udziat z
gtosem stanowigcym wszyscy prawomochie wybrani Delegaci.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatéw zwotywane jest przez Zarzad co trzy lata.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatdw jest zwotywane w razie potrzeby przez Zarzad z
wiasnej inicjatywy, lub na wniosek Komisji Rewizyjnej, albo na zadanie 1/2 liczby delegatéw. Zadanie
zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Delegatow wymaga okreslenia przyczyn i celdw
jego zwotania. Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatéw w terminie 1-go
miesigca od ztozenia zgdania, gdy jest ono uprawnione i spetnia wymogi formalne.

§ 26.

1. Walne Zgromadzenie Delegatow jest zwotywane korespondencijg elektroniczng lub listem
poleconym nie pdzniej niz na trzy tygodnie przed planowang datg zebrania. W zawiadomieniu
powinien by¢ oznaczony dzien, godzina rozpoczecia, miejsce zebrania oraz porzadek obrad.

§ 27.

O ile Zgromadzenie nie postanowi inaczej obradami Walnego Zgromadzenia Delegatow kieruje
Przewodniczacy Zarzadu, jako Przewodniczgcy Zgromadzenia. Z przebiegu Zgromadzenia sporzadza
sie protokdt, ktory podpisujg Przewodniczgcy Zgromadzenia i Sekretarz.

§ 28.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenie Delegatow Stowarzyszenia zalicza sie w szczegdlnosci:
a) uchwalenie wytycznych programowych,
b) podejmowanie uchwat w sprawie wysokosci sktadek cztonkowskich
c) wybory Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
d) przyjmowania za okres kadencji trzyletniej sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu,
e) przyjmowanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej

f) podjecie uchwaty o udzielenie Zarzagdowi absolutorium za okres dziatalnosci,



g) rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich,
h) podejmowanie uchwat w sprawach majatkowych, zmian w Statucie i rozwigzania Stowarzyszenia.
§ 29.

1. Wybory do witadz Stowarzyszenia przeprowadzane sg podczas Walnego Zgromadzenia Delegatow
zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej 1/2 liczby Delegatow uprawnionych do
gtosowania.

2.Uchwaty podejmowane sg przez Walne Zgromadzenie Delegatow zwyktg wiekszoscig gtosow przy
obecnosci co najmniej 1/2 liczby Delegatéw uprawnionych do gtosowania.

3.W przypadku nieobecnosci wymaganego kworum, Walne Zgromadzenie Delegatéw odbywa sie w
drugim terminie i jest prawomocne bez wzgledu na ilo$¢ obecnych.

§ 30.

1.. Zarzad Stowarzyszenia jest wieloosobowy i liczy 7 cztonkéw wybranych przez Walne
Zgromadzenie Delegatow.

2. W sktad Zarzadu Stowarzyszenia wchodza:
a) Przewodniczacy Zarzadu Stowarzyszenia
b) Vice Przewodniczacy Zarzadu
c) Sekretarz Zarzadu
d) Skarbnik
e) trzech cztonkéw Zarzadu.
3. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodza:
a) Przewodniczgcy Komisji,
b) dwdch cztonkdw.
§31.

1. Wybory Zarzadu i Komisji Rewizyjnej odbywajg sie podczas Walnego Zgromadzenia Delegatéw, w
gtosowaniu tajnym na cato$é sktadu osobowego wymienionych organdw.

2. .Zarzad i Komisja Rewizyjna na pierwszym swym posiedzeniu w gtosowaniu jawnym wytaniajg
sktad osobowy z podziatem na funkcje okreslone w § 30 ust.2 i 3.

§ 32.

1. Wybory do Zarzadu Obozu Stowarzyszenia odbywajg sie na zebraniu cztonkéw Obozu w
gtosowaniu jawnym, bezposrednio na poszczegélne funkcje.



2. W skfad Zarzagdu Obozu Stowarzyszenia wchodza:
a) Przewodniczacy Obozu,
b) Vice Przewodniczacy Obozu,
c) Sekretarz Obozu,
d) Skarbnik Obozu,
e) Kapelan Obozu.
§33.

Uchwaty Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia sg prawomocne, jesli za uchwatg gtosowata
zwykta wiekszo$é cztonkdw, przy obecnosci co najmniej 2/3 stanu osobowego w/w organow. W
przypadkach nierozstrzygnietych decydujacy gtos ma Przewodniczacy organu.

§ 34.
1. Kadencja organéw

a) kadencja Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata, z mozliwoscig wyboru na to
samo stanowisko przez dwie, nastepujace po sobie kadencje.

b) kadencja Zarzadu Obozu trwa jeden rok, z mozliwos$cig wyboru na to samo stanowisko przez trzy,
nastepujgce po sobie kadencje.

2.W razie ustgpienia cztonka wtadz Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej stowarzyszenia lub wtadz Obozu
stowarzyszenia w trakcie kadencji, organom tym przystuguje prawo uzupetnienia sktadu.

§ 35.
Do kompetencji Zarzgdu Stowarzyszenia nalezy:

a) kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie ze statutem, uchwatami Walnego Zgromadzenia
Delegatéw oraz prawem wewnetrznym.

b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

c) zwotywanie Walnych Zgromadzen Delegatow,

d) okreslanie sposobdéw realizacji programu dziatalnosci Stowarzyszenia i jego wykonywanie,
e) zatwierdzanie uchwat o powotaniu Obozéw Stowarzyszenia,

f) reprezentowanie intereséw Stowarzyszenia i jego cztonkdéw wobec organdw wtadzy i administracji
panstwowej, organdw samorzadu, organizacji spotecznych i gospodarczych,

g) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Delegatow,

h) przyjmowanie w poczet cztonkdw Stowarzyszenia oséb wymienionych w rozdz. 111 § 10,



i) zbieranie sktadek cztonkowskich i prowadzenie gospodarki srodkami finansowymi oraz majgtkiem
Stowarzyszenia,

j) uchwalanie regulamindéw pracy Zarzadu Stowarzyszenia i innych regulaminéw zwigzanych z
dziatalnoscig Stowarzyszenia,

k) nadzorowanie i rozwigzywanie Obozdw, przy czym uchwaty w tym wzgledzie wymagaja
zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie Delegatéw.

§ 36.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nalezy:

1. Prowadzenie kontroli realizacji zadan statutowych i uchwat, dziatalnosci finansowej, oraz
gospodarki majatkiem Stowarzyszenia co najmniej raz w roku.

2. Zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego Zarzgdu w terminie okreslonym ustawg o
rachunkowosci.

3. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia na podstawie wynikéw kontroli stawia na Walnym
Zgromadzeniu Delegatow wniosek o udzielenie absolutorium Zarzagdowi Stowarzyszenia.

§ 37.
Do kompetencji Zarzgdu Obozu nalezy:
a) kierowanie dziatalnoscig Obozu zgodnie ze Statutem i uchwatami,

b) reprezentowanie intereséw Stowarzyszenia i jego cztonkdw wobec organdw wtadzy terenowe;j i
samorzgdowej, oraz organizacji spotecznych i gospodarczych.

§ 38.
Z posiedzen Zarzadu Stowarzyszenia i Zarzagdu Obozdéw nalezy sporzgdzaé protokoty.
§ 39.

Upowaznionymi do reprezentowania Stowarzyszenia, sktadania oswiadczen woli oraz zaciggania
zobowigzan majgtkowych sg dwaj dowolni cztonkowie Zarzgdu Stowarzyszenia, upowaznieni przez
ten Zarzad.

Rozdziat VI
Majatek Stowarzyszenia
§ 40.
Majgtek Stowarzyszenia skfada sie z:
a) sktadek cztonkowskich,

b) darowizn, spadkéw i zapiséw.



Wysokos¢ sktadek cztonkowskich okresla Walne Zgromadzenie Delegatéw swojg uchwata.
§41.
1. Do prowadzenia gospodarki finansowej Stowarzyszenia upowazniony jest Zarzagd Stowarzyszenia.

2. Zarzad Stowarzyszenia winien zgromadzone Srodki finansowe przeznaczaé w pierwsze] kolejnosci
na sfinansowanie wydatkow zwigzanych z transportem i drukiem Nowych Testamentéw.

Rozdziat VII
Zmiana Statutu
§42.
1. Zmiana Statutu nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia Delegatéow Stowarzyszenia.

2. Z inicjatywa zmiany Statutu lub dokonania poprawek wzglednie uzupetnienia niektdrych
postanowien mogg wystgpic:

a) Zarzad Stowarzyszenia,
b) Komisja Rewizyjna,
c) 1/3 Delegatow Walnego Zgromadzenia.

3. Uchwaty w sprawie zmiany Statutu zapadajg wiekszos$cig 3/4 gtoséw, oddanych w gtosowaniu
tajnym przy obecnosci co najmniej 1/2 liczby Delegatéw uprawnionych do gtosowania.

4. O dokonanych zmianach w Statucie - Zarzad Stowarzyszenia ma obowigzek zawiadomic
niezwtocznie Sagd Rejestrowy , przedstawiajgc nowg wersje Statutu zgodnie z art. 21 ustawy prawo o
stowarzyszeniach.

Rozdziat VIII
Rozwiagzanie Stowarzyszenia
§43.

1. Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia Delegatéw
Stowarzyszenia.

2. Z inicjatywa rozwigzania Stowarzyszenia mogg wystgpié:
a) Zarzad Stowarzyszenia,
b) Komisja Rewizyjna,

c) co najmniej potowa cztonkéw zwyczajnych.



3. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia zapada wiekszoscig 3/4 gtoséw oddanych w gtosowaniu
tajnym przy obecnosci co najmniej 2/3 liczby Delegatow uprawnionych do gtosowania.

4. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia musi zawierac¢ klauzule o przeznaczeniu majatku

Stowarzyszenia.

5. Rozwigzanie Obozu nastepuje na mocy uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.



